LES PLOMBIERS DU NUMERIQUE
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FORMATION COURTE vers les métiers du Datacenter et de la Smart City

Constat

Concept

- 1 Million de jeunes 18/25 ans en situation de décrochage scolaire
- 7% de chémage en France, mais 33% chez les jeunes en QPV

- Des métiers durablement en tension comme ceux du datacenter et de
I'installation d’objets connectés

Proposer un circuit court, pré-qualifiant adapté aux jeunes descolarisés et
permettant l'accés a [I'emploi, ou la poursuite d'un parcours
professionnalisant

Une formation basée sur 3 piliers
« Sas de remobilisation, codes de I'entreprise

* Apprentissage du geste avec des professionnels du métier ayant plus
de 10 ans d’expérience

» Stage en entreprises

L’action des Plombiers du Numérique vise des candidats éloignés de I'emploi et en situation précaire. Notre attention est centrée sur le
public 18 — 25 ans non diplomé et déscolarisé issu des quartiers prioritaires de la ville (QPV). Cependant, le dispositif reste ouvert
aux bénéficiaires du RSA du territoire, demandeurs d’emploi, personnes en situation de handicap ou réfugiés. La sélection se fait

essentiellement sur la motivation.
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BILAN DE L’ANNEE 2023

avec 35 sessions

Jeunes ayant terminé la formation

328

Sorties positives

242

Abandon pour départ a I'emploi

7

Données en attente {(moins de & mois de la fin de
formation)

0

Moyenne d'ége

29

Sorties negatives

89

Abandon sans précisions

29

Attendre & mois aprés la fin de la formation avant
d'indiquer une sortie négative (départ & 1'emplei peut
gtre retardé & cause de freins périphériques tels que

le permis de conduire, maitrise de la langue...)

Sorties positives

® Positive Mégative

Répartition des sorties positives
par type de contrat

Type de contrat

s CDI

e CDD
INTERIM

« FORMATIOM QUALIFIANTE
CONTRAT DE PROFESSIONM..,
CONTRAT D'APPRENTISSAGE
CONTRAT D'ALTERNANCE
AUTD-ENTREPRENEUR
AFPR suivi de CDD/CDI

Niveau d’études des candidats inscrits

Miveau d'étude
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NOS ECOLES

- 14 ouvertes
- 3 en projet a Ecouen, Casablanca et Dakar

Rouba
@Champs-sm—Marne

Magny-les-Hameau ' Seine-Saint-Denis

Nantes

ordeaux Grenoble

Toulousl Montpellie Nice
Marsell
Perpignan

' Ecoles - Formation technicien datacenter et objets connectés

' Ecoles - Formation monteur-raccordeur fibre

QUELQUES CHIFFRES 2u31/12/2023 conousno,

ERS DU NUMERIQUE

soit 139 sessions depuis le lancement du projet

1303 Jeunes formés

« 957 en sorties positives

« Moyenne d’age 26 ans

« 73,6% ont moins de 25 ans

Sorties positives Niveau d’études des candidats inscrits

® Positive Mégative Sans info

# 3 :infra bac
4 : Baccalauréat
5 : Bac+2

35,454
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Répartition des sorties positives
par type de contrat

Part des candidats issus des QPV

Type de contrat

e CDI

e CDD
INTERIM

s FORMATION QUALIFIAMTE
COMTRAT DE PROFESSIONM...
COMTRAT D"APPREMTISSAGE
COMTRAT D"ALTERMANCE
AUTO-ENTREPREMEUR
AFFR suivi de CDD/CDI
CIE
PMSMP

S -
QPV, ZRR,ou fUS

MOM
« 0Ll

62,65
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REPARTITION ANNUELLE

des 139 sessions des Plombiers du Numérique

Nombre de sessions annuelles Répartition des ages des candidats inscrits
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QUELQUES MOMENTS FORTS DE 2023

Pour en savoir plus, découvrez les articles grace au QR code

2 octobre 2023
Inauguration du TH3 de Telehouse et de notre

nouvelle école technicien datacenter et objets
connectés de Magny-les-Hameaux

Lauréat du Pacte Régiorlal d’Investissement dans
les Compétences pour I'lle-de-France permettant
de financer 12 sessions sur I'année 2023

Cliquez ou scannez

L'Tle-de-France accueille environ un tiers des data centers francais, ce qui la place au quatriéme HOU
rang européen. Notre programme de formation répond a un besoin crucial de compétences dans
le secteur du datacenter. Nous formons en seulement 3 mois des techniciens, capables
d’intervenir sur des équipements de pointe en datacanter. En soutenant nos formations, la ¢ |NAUGUPATION
Région Tle-de-France contribue non seulement & I'augmentation de I'employabilité des ! ; MPUQ JELk;, DUSH-, °ARIQMAC o
participants, mais également a la compétitivité de I'économie numérique régionale. L'objectif est v

de former 144 candidats n’ayant pas de dipléme, sur 12 sessions. ,‘ L

8juin 2023

Inauguratlon de Ia formatlon teChnICIen Smart Sami Slim, directeur Général de Telehouse France, soutien de longue date au projet, a proposé
City a Marseille. d’héberger cette nouvelle formation dans les Yvelines, sur le site de Telehouse de Magny-les-
) Hammeaux. A l'occasion de l'inauguration du TH3 de Telehouse, les Plombiers ont été mis a
Cliquez ou scannez I'honneur. C'est en présence de son Excellence Makita Shimokawa, ambassadeur du Japon, de Jean-
Noél Barrot, ministre délégué, chargé de la transition numérique et les dirigeants de Telehouse que
L'objectif de cette formation portée par FAFPA PACA nos candidats en cours de formation ont recu des mains du ministre leur attestation d’admission en
est d'accompagner la ville de Marseille dans son formation. Cet événement convivial s'est cloturé par une cérémonie du saké, présidée par M Keiichi

déploiement de ville connectée, tout en offrant & des Mori, Executive Vice President, Directeur de KDDI Corp.

candidats peu qualifiés, 'opportunité d'accéder a des
métiers porteurs en tension. Avec le soutien de la
Banque des Territoires, qui partage la vision d'un
avenir urbain durable et connecté, cette formation
fournira aux participants les compétences nécessaires
pour concevoir, déployer et entretenir des
infrastructures technologiques intelligentes au sein des
villes. Un événement en présence d’Antoine Darodes,
Directeur du département Investissements Transition
Numeérique et Alexis Rouque, directeur régional PACA
a la Banque des Territoires.



https://lesplombiersdunumerique.org/2022/09/26/laureat-2022-du-pacte-regional-dinvestissement-dans-les-competences/
https://lesplombiersdunumerique.org/2023/10/09/ecole-magny-les-hameaux-hebergee-par-telehouse/
https://lesplombiersdunumerique.org/2023/06/08/inauguration-de-la-formation-smart-city-de-marseille/

MECENAT PRAXEDO

Depuis janvier 2023, plus d’une trentaine de salariés Praxedo se sont engagés a former
les jeunes apprenants aux outils de gestion d’intervention et a la solution Praxedo, un
vrai plus pour leur CV. Chaque journée d’intervention s'articule autour de quizz, ateliers
et de la présentation de I'outil de gestion d’intervention Praxedo. Un soutien financier au
projet, ainsi que le don d'une 20aine d'ordinateurs portables recyclés ont permis a nos
bénéficiaires de préparer leur CV et de faciliter leur recherche d'emploi pendant la
formation. Nous remercions Jean de Broissia et Pierre Lavigne, fondateurs de Praxedo,
ainsi que leurs salariés qui s’engagent auprés des jeunes.

« Nous sommes extrémement fiers de soutenir Impala Avenir dans le cadre du dispositif
Plombiers du Numérique : 'association agit trés efficacement pour ramener des publics
en insertion au travail ; elle intervient dans le méme écosysteme que le ndtre, en
mobilisant sur tous les territoires et quartiers prioritaires les acteurs économiques et les
associations de terrain.

L'enthousiasme interne chez Praxedo pour participer aux formations Plombiers du
Numérique reste tres fort, comme en témoignent les inscriptions des volontaires suite a
votre derniere venue dans nos locaux. Nous sommes heureux de construire avec vous un
partenariat dans la durée autour d’ambitions partagéees. »

Les salariés de Praxedo se sont mobilisés pour que nos
candidats bénéficient de leur expérience, de leur témoignage et
de leur savoir-faire. Chaque journée d’intervention se termine
par des simulations d’intervention permettant d’appréhender
I'outil de gestion d’'intervention de Praxedo.

139

De sorties
positives

Sessions
touchées

Candidats
accompagnés

Jean de Broissia

Cofondateur et directeur général de Praxedo
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Acteurs et partenaires
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MERCI
DE VOTRE SOUTIEN!

*Merci a toute I'équipe pour son investissement au
quotidien et son énergie mise au service de nos
bénéficiaires, toujours dans la joie et la bonne humeur.

* Merci tout particulierement a Yohan Oddoz, bénévole
engagé a nos cotés.

* Merci Sami Slim et Telehouse pour ce fort soutien au
projet et 'hébergement de notre 4éme école d’lle-de-
France.

* Merci a nos partenaires locaux qui font la réussite de la
mise en place de nos projets et les font perdurer !

* Merci a nos administrateurs d’Impala Avenir : Onel
Trouillot, Diane de Jouvencel, Myriam Fortier, Fabrice
Revol qui nous permettent de prendre du recul et
d'avancer dans nos projets avec efficacité grace a leurs
précieux conseils.

* Merci a nos mécénes et donateurs sans qui tout cela
serait impossible, que ce soit par du soutien financier,
du mécénat de compétences ou du don de matériel.
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